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株式会社 経営者 JP 

 

【KEIEISHA TERRACEセミナー】  

経営者力診断スペシャルトークライブ 

ダイバーシティと感情マネジメント 

 

株式会社 経営者 JP（東京都渋谷区、代表取締役社長・CEO 井上和幸）が運営する会員制プラ

ットフォーム「KEIEISHA TERRACE」（https://keieishaterrace.jp）では、経営幹部やリーダーの方

を対象として 4月 21日（木）にオンラインセミナーを開催します。 

 

 

経営者 JP でこの度リリースした「経営者力診断（経営人材度アセスメント）」。マネジメ

ントとして、経営者として、求められる 5 つの力をチェックできる自己診断ですが、こち

らのリリースを記念してのトークライブを開催してまいります。今回ゲストにお迎えするの

は、株式会社アイズプラス代表取締役社長の池照佳代（いけてる・かよ）氏。人材開発

のスペシャリストとして数々の企業で人事コンサルタントを務めてきた池照氏は、当社

創業時からの「EQ（感情知性）」分野のパートナーでもあり、昨今はダイバーシティ＆イ

ンクルージョン・女性活躍推進関連でも各処で発言・発信をされていらっしゃいます。 

そんな池照さんに、「ダイバーシティと感情マネジメント」をテーマに、これからの時代の

経営陣のあり方やリーダーのダイバーシティ、また経営人材に求められる感情マネジメ

ントについて色々とお聞きしたいと思います。 

https://keieishaterrace.jp/
https://www.keieisha.jp/amp_lp/


News Release 

対談相手は「経営者力診断」の開発責任者でもある経営者 JP 代表、井上が務めます。 

管理職として、リーダーとしてご活躍中で、これからさらに経営陣としてのご活躍を目指

す皆さま。現在経営陣としてご活躍中で、ご自身のあり方を確認・棚卸しされたい皆さ

ま。更に、経営陣のダイバーシティ、女性幹部抜擢・登用などにご興味のある皆さま。

ぜひ、この回をお逃しなく！ 

 

※お申込者全員に経営者力診断（簡易版）をプレゼントいたします！ 

※お申込者全員に期間限定で当日のセミナー動画を配布いたします。当日ご都合が

合わない方もぜひお気軽にお申し込みください。 

 

■講師プロフィール 

 

池照 佳代氏（株式会社アイズプラス 代表取締役） 

ペットフード大手のマスターフーズ（現マースジャパン）、フォードジャパン、アディダスジャパン、ファ

イザーなどで一貫して人事職を担当。人事制度設計・運用やタレントマネジメント、ダイバーシティ、

女性活躍推進プログラムの企画実行など、人事業務全般に携る。出産を経て再就職後、法政大

学経営大学院在学中にアイズプラスを設立。主に企業向けに人事制度設計支援、社内外コミュニ

ケーションデザイン構築と実行支援、教育・キャリアプログラム設計やツール開発に携わり、リーダー

シップ、マネジメントスキ講師としても活躍している。最近では、ダイバーシティ＆インクルージョン、

エンゲージメント向上などを含めた組織コミュニケーションを中心とした制度・職場づくりにもかかわ

り、実際に人事職で培った実務能力と、EQ トレーナーならではのコミュニケーション・ファシリテーシ

ョンスキルを兼ね備えた IC（インディペンデント・コントラクター）として、企業から高い評価を得てい

る。 

井上 和幸 （株式会社経営者 JP・代表取締役社長 CEO） 

1989 年早稲田大学政治経済学部卒業後、株式会社リクルート入社。人材開発部、広報室、学び

事業部企画室・インターネット推進室を経て、2000 年に人材コンサルティング会社に転職、取締役

就任。2004 年より株式会社リクルート・エックス。エグゼクティブコンサルタント、事業企画室長を経

て、マネージングディレクターに就任。2010 年 2 月に株式会社 経営者 JP を設立、代表取締役社

長・CEO に就任。経営者の人材・組織戦略顧問を務める。企業の経営人材採用支援・転職支援、

経営組織コンサルティング、経営人材育成プログラムを提供している。人材コンサルタントとして

「経営者力」「リーダーシップ力」「キャリア力」「転職力」を劇的に高める【成功方程式】の追究と伝道

をライフワークとする。 自ら 2万名超の経営者・経営幹部と対面してきた実績・実体験を持つ。 

 

■実施内容 

【KEIEISHA TERRACEセミナー】  

経営者力診断スペシャルトークライブ：ダイバーシティと感情マネジメント 
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日時：4月 21日（木）18:30-20:00 

対象：リーダー層各位、経営者・人事関係者各位 

定員：100名 

場所：zoomにて配信いたします。 

受講料：無料 

URL：https://keieishaterrace.jp/seminar/detail/18639/ 

 

※業界関係者、競合企業の方の参加はお断り申し上げます。 

 

＜予定プログラム＞ 

• 昨今象徴的な経営チーム、マネジメントチームにおけるお悩み・課題 

• 経営者力を決める 5つの力 

• ダイバーシティの観点から、経営者力を決める「６つ目の力」がある？！ 

• 「女性活躍」への取り組み方と＜大いなる勘違い＞？！ 

• 経営者、経営陣に求められる感情マネジメント力 

• これから求められる経営幹部のタイプ 

• Q&A 

 

＜このような方におすすめ＞ 

• 管理職として、リーダーとしてご活躍中で、これからさらに経営陣としてのご活躍を目指す

各位 

• 現在経営陣としてご活躍中で、ご自身のあり方を確認・棚卸しされたい各位 

• 経営チームのダイバーシティについてご興味のあるマネジメント各位・人事責任者各位 

• 女性活躍、経営陣・幹部層での女性比率向上施策に取り組まれている、あるいは取り組み

たいとお考えの経営者・企業各位 

• 経営者、経営陣の感情マネジメント力強化についてご興味がおありの企業、経営者各位 

 

 

■KEIEISHA TERRACEについて 

「KEIEISHA TERRACE」は様々な業種・業態・企業ステージでご活躍中の志高き経営者・経営幹

部・次世代リーダー各位が集い、学び、相互に刺激し合うための各種の情報、セミナー、イベント等

をご提供するプラットフォームです。 

会員制サイトでの情報ご提供や発信を軸に、一方通行の情報やサービス展開に留まらず、会員の

皆様同士や情報発信者である著名経営者・識者・専門家各位と出逢い、交流し、相互に刺激し合

い研鑽する様々な場や仕組みを提供いたします。 
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■株式会社 経営者 JPについて 

http://www.keieisha.jp/ 

弊社は、明日の日本を担う志高き経営者・リーダーを育成・輩出するための「集い、学び、執行する最高の場」を提

供すべく４事業を展開しております。 

・エグゼクティブサーチ事業（経営層特化の人材紹介） 

・コンサルティング事業（組織・人材・経営コンサルティング、講師・顧問派遣、EQ コンサルティングサービス） 

・セミナー事業（経営者・リーダー対象セミナーの主催） 

・会員事業（志高きリーダーの会員組織の主催運営、コンテンツ提供・物販） 

 

■本件に関する問い合わせ先 

株式会社 経営者 JP・セミナー運営事務局 佐藤・金子 https://www.keieisha.jp/contact/ 

E-mail:info@keieisha.jp 

http://www.keieisha.jp/
https://www.keieisha.jp/contact/

