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経営者 JP「後継者サーチ」の提供を開始 

～中堅中小企業の事業承継、経営強化・再建、次世代経営陣を担う経営幹部人材採用を支援～ 

 

この度、株式会社 経営者 JP（東京都渋谷区、代表取締役社長・CEO 井上和幸）は、6 月 29 日よ

り中堅中小企業の事業承継、経営強化・再建、次世代経営陣を担う経営幹部人材をご紹介する

「後継者サーチ」の提供を開始いたします。 

 

2019年の帝国データバンクの調査では、約 27 万 5000 社（全国・全業種） の企業のうち、全体

の約 65.2％に当たる約 18 万社で後継者不在というデータがでるなど、中堅中小企業にとって後

継者不足は大きな課題になっています。その理由は多岐に渡り、少子高齢化に伴う後継ぎ不足や、

子供がいても事業を引き継ぐ意思がない、後継者になる能力が備わっていない、後継者の育成が

できていないなどがあげられます。 

 

そのような背景に加え新型コロナウイルスの影響もあり今後さらに後継者問題が顕在化すると思われ

ることから、当社の知見・ノウハウやネットワークを最大限に活かし、後継者を探している企業を支援

する目的で本サービスをご提供することになりました。 

 

 

■後継者サーチについて 

URL：https://www.keieisha.jp/service/es/contact/?opt=ss 

 

後継者サーチでは、後継社長人材・経営幹部人材をお探しの企業様に、当社独自の経営人材ネッ

トワークから適切な人材を厳選に選定の上でご紹介します。候補人材 DB は、大手上場企業社長・

取締役、内資および外資での中堅中小企業社長・役員、事業責任者、管理部門責任者など多岐

に渡ります。 

 

当社専任チームがプロジェクトを組み、中長期的視点で取り組みます。プロジェクト遂行に当たって

は、当社の専門パートナーネットワークも必要に応じてアサインし、他ではない角度と深さから「真に

後継者に相応しい」社長・経営幹部候補者を特定し、ご縁をおつなぎいたします。 
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■株式会社 経営者 JPについて 

弊社は、明日の日本を担う志高き経営者・リーダーを育成・輩出するための「集い、学び、執行する最高の場」を提

供すべく４事業を展開しております。 

・エグゼクティブサーチ事業（経営層特化の人材紹介） 

・コンサルティング事業（組織・人材・経営コンサルティング、講師・顧問派遣、EQ コンサルティングサービス） 

・セミナー事業（経営者・リーダー対象セミナーの主催） 

・会員事業（志高きリーダーの会員組織の主催運営、コンテンツ提供・物販） 

 

■本件に関する問い合わせ先 

株式会社経営者 JP 広報担当 藤田 https://www.keieisha.jp/contact/ 

TEL:03-6408-9700／FAX:03-6408-9701   E-mail:info@keieisha.jp 


