
 

                                

  

 

2018年 4月 20日 

株式会社 経営者 JP 

                                                         

 

NIKKEI STYLE 人気連載「次世代リーダーの転職学」 

経営者 JP代表井上が、転職・キャリアアップに役立つ実践ノウハウを公開！ 

 

 

株式会社 経営者JP（本社：東京都渋谷区） 代表取締役社長・CEO 井上和幸は４月20日より、日本経済新聞社

と日経BP社が共同運営する情報サイト「NIKKEI STYLE」（https://style.nikkei.com/）にて、出世ナビの人気連載

「次世代リーダーの転職学」への寄稿をスタートいたします。 

 

■NIKKEI STYLE 出世ナビについて 

仕事力を鍛えたいビジネスパーソンを応援。リーダーに必要な心構え、スキルのほか、英語、昇進、転職、起業など

に役立つ知識を提供。 

 

■「次世代リーダーの転職学」について 

NIKKEI STYLEが開設した２０１６年４月から続く毎週金曜更新の人気連載。いざ転職を考えるときに役立つ転ばぬ

先の杖となるよう、幅広い層のビジネスパーソンに向けて「転職市場の相場観」、「転職市場の動向から学ぶ生き生

きと働くためのヒント」などの情報を提供。 

 

 

最近は、終身雇用や年功序列といった制度はもはや過去のものと言われ、転職が一般的な世の中になりました。 

厚生労働省が発表した2017年の平均有効求人倍率は1.50倍と8年連続の上昇で、過去最高だった１９７３年（１．

７６倍）以来４４年ぶりの高水準となるなど引き続き転職市場は活況を呈しています。 

 

そのような背景の中、井上が過去に1万人超の経営者・経営幹部と対面し、転職・採用の現場を通じて経営執行の

生々しい現場に立ち会い続けた実績から得た実践的なノウハウを読者の皆様にお届けします。 

 

 

【「転職オファー殺到」が成功につながらない本当の理由】 4月 20日掲載 

http://bit.ly/2HB2Uck 

 

【次世代リーダーの転職学バックナンバー】 

https://style.nikkei.com/career/DF180320167080 

■株式会社 経営者 JPについて 



 

                                

  

 

http://www.keieisha.jp/ 

弊社は、明日の日本を担う志高き経営者・リーダーを育成・輩出するための「集い、学び、執行する最高の場」を提

供すべく４事業を展開しております。 

・エグゼクティブサーチ事業（経営層特化の人材紹介） 

・コンサルティング事業（組織・人材・経営コンサルティング、講師・顧問派遣、EQ コンサルティングサービス） 

・セミナー事業（経営者・リーダー対象セミナーの主催） 

・会員事業（志高きリーダーの会員組織の主催運営、コンテンツ提供・物販） 

 

■本件に関する問い合わせ先 

株式会社経営者 JP 広報担当 中村・藤田 https://www.keieisha.jp/contact/ 

TEL:03-6408-9700／FAX:03-6408-9701   E-mail:info@keieisha.jp 

 

 


