
 

 

報道関係者各位                                    2017年 7月吉日 

                                                        株式会社 経営者 JP 

 

 

株式会社 経営者 JP（本社：東京都渋谷区）代表取締役社長・CEO 井上和幸の著書『ずるいマネジメント』(SBクリ

エイティブ)の台湾語翻訳版が発売となりました。井上の著書としてはこれが三冊目の台湾語版で、昨年までに『30

代最後の転職を成功させる方法』（かんき出版）、『「社長のヘッドハンター」が教える成功法則』（サンマーク出

版）が台湾語版として発売されており現地ビジネスパーソンに好評いただいています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
『ずるいマネジメント』表紙       『30代最後の転職を成功させる方法』表紙    『「社長のヘッドハンター」が 

教える成功法則』表紙 

 

台湾の求人情報サイト「yes123」の調査結果によると、今年は 88.9％の労働者が転職の可能性を示唆しているとのデ

ータが発表され、2011 年以降で最多となりました。ビジネスに対する意識や転職意欲の高さが背景となり、アジアの

経営者・リーダー各位向けに台湾語版が発売される運びとなりました。 

 

すでに日本で発売されている本書は、 

「部下が動いてくれない、自分の時間がない、、と困っている上司の方には、特にオススメの本です。」 

「１０数年積み重ねたキャリアをどう活かしていくか、転職する・しないに関わらず自分の軸を見つめ直すきっかけ

になりました。」 

と、ご好評の声をいただいており、台湾でも自身のキャリアやマネジメントへの活用が期待できます。 

 

当社では、今後も経営者・リーダー各位に対して「経営・事業×人・組織」に関する、実践的かつ有益な情報を提供

してまいります。 

 

以下にそれぞれの書籍概要をご紹介いたします。 

 

＜海外版書籍概要＞ 

 

■『ずるいマネジメント』 

「いい人上司」から「ずるい上司」に変わり、「頑張らないことを頑張る」ことで、部下を育て、成果を上げ、自分

自身はもっと高度な仕事に挑戦する、という新たなマネジメントを提唱します。なぜ、あのリーダーは余裕で結果が

出せるのか、実践的な仕事術をご紹介しております。 

 

タイトル：好人主管的狡猾管理學 

発行日：2016年 11月 29日 

出版社：大是文化有限公司 

言語：繁体字中国語 

ISBN：978-986-5612-80-1 

経営者 JP 代表 井上和幸の著書、台湾語翻訳版が発売 

現地の経営者・リーダー各位へマネジメント・転職の成功法則を伝授！ 



■『30代最後の転職を成功させる方法』 

30 代以降の転職の“本当”と“ウソ”を徹底解明!1万人超の経営者・幹部と対面してわかった「欲しい人材」の絶

対条件をご紹介しております。 

 

タイトル：獵才公司老闆真心告白：30歲後如何成功跳槽？70個關鍵訣竅助你實現高薪高階的理想職涯！ 

発行日：2016年 4月 26日 

出版社：時報文化出版企業股份有限公司 

言語：繁体字中国語 

ISBN：978-957-13-6599-2 

 

■『「社長のヘッドハンター」が教える成功法則』 

成功している社長たちはみな、驚くほど「同じクセ」を持っている―。1 万人超の経営者・幹部と対面したヘッドハ

ンターだけが知っている、年収を確実に上げるための必勝法をご紹介しております。 

 

タイトル：不想在公司升遷，你才會成功：讓年薪倍增的工作態度 

発行日：2011年 12月 1日 

出版社：大樂文化有限公司 

言語：繁体字中国語 

ISBN：978-986-87639-2-0 

 

 

【著者紹介】 
井上 和幸 (いのうえかずゆき) 株式会社 経営者JP代表取締役社長・CEO 
1989年早稲田大学政治経済学部卒業後、株式会社リクルート入社。人事部門、広報室、社会人教育事業・NETメディ
アの新規事業立ち上げを経て、2000年に独立系人材コンサルティング会社取締役就任。2004年よりリクルート子会社
のエグゼクティブサーチ会社のコンサルタント、事業企画室長を経てマネージングディレクターに就任。 
2010年2月に株式会社経営者JPを設立(2010年4月創業)、代表取締役社長・CEOに就任。様々な業態・規模・ステージ
の企業の人材・組織戦略顧問を務める。企業の経営人材採用支援・転職支援、組織コンサルティング、経営人材育成
プログラムを提供。クライアント企業・個人の個々の状況を的確に捉えたスピーディーなコンサルティングに定評が
ある。取材・コメント・出演実績で、テレビ、新聞、ラジオなど、各種メディアで活躍。著書に、『30代最後の転職
を成功させる方法』（かんき出版）、『ずるいマネジメント』(SBクリエイティブ)、『社長になる人の条件』(日本
実業出版社)、『あたりまえだけどなかなかできない係長・主任のルール』(明日香出版社)、『「社長のヘッドハン
ター」が教える成功法則』(サンマーク出版)などがある。 
 

 

 

■株式会社 経営者 JP について 

株式会社 経営者 JPは、明日の日本を担う志高き経営者・リーダーを育成・輩出するための「集い、学び、執行する

最高の場」を提供すべく、以下の４事業を展開しております。 

エグゼクティブサーチ事業（経営層特化の人材紹介）／ 

コンサルティング事業（組織・人材・経営コンサルティング、講師・顧問派遣、EQ コンサルティングサービス）／ 

セミナー事業（経営者・リーダー対象セミナーの主催・運営）／ 

会員事業（志高きリーダーの会員組織の主催運営、コンテンツ提供・物販） 

 

 

■本件に関する問い合わせ先 

株式会社 経営者 JP 広報担当 中村・藤田 

〒150-0012 東京都渋谷区広尾 1-16-2 VORT恵比寿ビルⅡ 6F   

http://www.keieisha.jp/   

TEL: 03-6408-9700／FAX: 03-6408-9701／E-mail: info@keieisha.jp 


