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報道関係者各位                                                 2016年5月吉日  

株式会社 経営者JP  

 

月単位の顧問サービス「経営者ワークアウト」提供開始 

～グループコーチング＆ コンサルティング形式で、企業の人材・組織の課題を継続的に支援～ 

 

 

株式会社 経営者 JP（本社：東京都渋谷区 代表取締役社長・CEO 井上和幸）は、7 月 1 日より、「経営・事業 

× 人材・組織」にまつわるあらゆる問題の早期発見、早期解決を継続的に支援する、月単位の顧問サービス

「経営者ワークアウト」の提供を開始します。 

 

当社では創業以来、経営セミナー、コンサルティング、エグゼクティブサーチ、会員コミュニティと各サービスを通

じて、経営者・事業責任者の皆様を多方面で支援し、企業の抱える様々な問題とも対峙してきました。その中で、

最も多く、どのような場においても寄せられるのが、「人・組織問題」です。およそ経営の８割の問題は、「人と組

織」にまつわることと言っても過言ではありません。 

このような背景のもと、経営上・事業上での「人・組織問題」によりダイレクトに、より即効性高く、またより継続的

に支援できる場として、本サービスをご提供することになりました。 

 

「経営者ワークアウト」は、皆様が日々直面する「経営・事業×人・組織」問題に関して、当社の知見・ノウハウや

ネットワークを最大限に活かし、また、参加者相互でのアドバイスも交えながら、「皆様主導」で「素早く」「自発的

に」「解決策」を「具現化するプロセスを繰り返す」ためのグループコーチング＆コンサルティングサービスです。

実践的解決の場として本サービスをご活用頂き、企業の経営・事業における「人・組織問題」を迅速に解決する

ことで、永続的な自社・事業発展を遂げて頂けます。 

 

 

【経営者ワークアウトについて】 

URL：  https://www.keieisha.jp/service/consulting/workout.php 

 

■人事・組織を継続的に鍛え上げる、月間顧問サービスのプログラム 

経営者 JP代表の井上、コンサルタント、専門パートナーが、毎月開催するグループコーチングと個別コンサルテ

ィングによって、「人・組織問題」を明らかにし、解決のための実行プランを策定、その実行を支援します。また、

自社のみならず、他参加企業の課題やアドバイス、議論を通じて、客観的な視座を取り入れながら、１〜２ヶ月

ほどの短い期間でアクションプランを策定し、継続的・重層的に実行することで、筋肉質な組織を作り上げます。

同じ立場である経営者・経営幹部にしか理解できない様々な悩み・問題を共有し、話し合える有効な場だけでな

く、ネットワーク構築の機会としてもご活用いただけます。 
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■グループコーチング＆コンサルティングで得てもらう 4つの成果 

１．企業の人材・組織の課題を明らかにします。 

２．企業の人材・組織の課題解決のための実行プランを具体化し、実行・チェックします。 

３．自社の人材・組織問題を外部視点からの意見を取り入れ、自分だけでは発見できなかった解決策を導き出し

ます。 

４．他社の事例・課題を共に考える事で、自らの気づきと学び、実行策のヒントを得ることができます。 

 

 

 

【株式会社 経営者JPについて】 

株式会社 経営者 JP は、明日の日本を担う志高き経営者・リーダーを育成・輩出するための「集い、学

び、執行する最高の場」を提供すべく、以下の４事業を展開しております。 

 

エグゼクティブサーチ事業（経営層特化の人材紹介）／コンサルティング事業（組織・人材・経営コン

サルティング、講師・顧問派遣、EQ コンサルティングサービス）／セミナー事業（経営者・リーダー対

象セミナーの主催・運営）／会員事業（志高きリーダーの会員組織の主催運営、コンテンツ提供・物販） 

 

 

■本書に関する問い合わせ先 

株式会社 経営者 JP 広報担当 中村 

〒150-0012 東京都渋谷区広尾 1-16-2 K&S恵比寿ビルⅡ 6F   

http://www.keieisha.jp/  

TEL: 03-6408-9700／FAX: 03-6408-9701／E-mail: info@keieisha.jp 
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